
AVIS DE RECRUTEMENT

RESUME DU POSTE

Poste : Censeur de collège

Lieu de travail : Cotonou

Qualification : Avoir au moins le BAC + 2

Niveau d’expérience requis : au moins deux (02) ans d’expérience à un poste similaire

QUI SOMMES-NOUS ?

Nous sommes une école de design homologuée par l’État béninois. Nous sommes présents dans trois pays africains

: le Bénin, le Mali et le Burkina Faso. Nous proposons des formations aux jeunes, avec ou sans le BAC, ainsi qu'aux

professionnels, pour résoudre le problème du chômage et de l’inadéquation entre les formations existantes sur le

marché et le monde de l’emploi. Nos formations sont à plus de 80% pratiques et peuvent s’adapter aux besoins de

nos apprenants.

Nous avons également étendu nos activités avec la création d’un Collège Privé d'Enseignement Technique EIG, qui

permet à ceux, ayant au moins le BEPC, d'intégrer un cursus académique, en vue de l’obtention de leur baccalauréat

professionnel.

RESPONSABILITÉS

- Appliquer les règles de discipline de l’établissement et gérer les infractions aux règles

- Surveiller les absences et retards des élèves, en assurer le suivi et informer les parents si nécessaire

- Collaborer avec les enseignants pour résoudre les problèmes de comportement et organiser des réunions si

besoin

- Élaborer des programmes d’études, gestion des emplois du temps et des calendriers scolaires pour assurer

une bonne organisation académique.

- Mettre en place de systèmes pour évaluer et suivre les performances des élèves, ainsi que l'analyse des

résultats pour ajuster les méthodes d'enseignement.

- Acquérir et gérer des matériels didactiques, y compris les manuels et les technologies éducatives, pour

soutenir l'apprentissage.

- Recueillir des feedbacks de la part des élèves, des enseignants et des parents pour ajuster et améliorer les

processus et les programmes.

PIECES A FOURNIR

Le dossier de candidature composé de Curriculum Vitae + lettre précisant clairement la motivation pour le poste

et la prétention salariale devra être en version PDF et envoyé à l’adresse mail : recrutement@eiggroupe.com

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES DOSSIERS

La date limite de candidature est fixée au 30 Août 2024 à 18 heures précises.


