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Contexte de la mission

Les Indications Géographiques (IG) sont des signes distinctifs qui identifient un
produit comme étant originaire d’un territoire spécifique, ou sa qualité, sa
réputation ou d’autres caractéristiques sont essentiellement liées a son origine
géographique. En protégeant les savoir-faire locaux et en valorisant 'authenticité
des produits, les IG contribuent a accroitre la compétitivité des filieres agricoles et
arenforcer le patrimoine culturel et économique des régions.

Conscient de l'opportunité stratégique que représentent les IG pour les produits
du terroir, le Bénin travaille depuis 2012 pour I'obtention de ce label pour ses
produits spécifiques comme le Gari Sohoui de Savalou, ’'ananas Pain de Sucre et
I’huile d’Agonlin. Pour accompagner ces efforts, le Centre Africain pour le
Développement Equitable (ACED), en partenariat avec le Groupe de Recherche et
d’Echanges Technologiques (GRET) et le Centre de Coopération Internationale en
Recherche Agronomique pour le Développement (CIRAD), a développé une initiative
qui vise a valoriser le fromage Gassiré Wagashi, un produit emblématique de la
filiere lait du Bénin. Ce fromage, fabriqué a partir de lait frais de vaches locales,
incarne un savoir-faire traditionnel et constitue l'activité économique majeure des
femmes peuhles.

Dans le cadre de cette initiative financée par '’Agence Francaise de Développement
(AFD), une Association de Défense de I'lGP Gassire Wagashi (ADIGGAWA) est mise
en place pour garantir la protection juridique du Gassiré tout en renforcant sa
qualité et sa visibilité sur les marchés locaux et internationaux. Pour renforcer les
capacités de cette association a défendre et promouvoir I'lG, ACED recherche pour
'TADIGGAWA, un coordonnateur et deux animateurs terrain.

Informations générales

. Mise en place et développement de I'Indication
FProjet . . - :
Géographique Gassiré Wagashi
Source de financement Agence Francaise de Développement (AFD)
Méthode de sélection Sélection fondée sur la qualité
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répond aux clarifications

Référence sélection APOO0O2/CIRA-IGF-02
AVIS A MANIFESTATION D’INTERET POUR LE
RECRUTEMENT D’UN COORDONNATEUR ET DE

Objet DEUX ANIMATEURS POUR L’ASSOCIATION DE
DEFENSE DE L’'INDICATION GEOGRAPHIQUE DU
GASSIRE WAGASHI (ADIGGAWA)

Date de publication 30 juin 2025

Date limite de demande .

o g 10 juillet 2025

des clarifications

Date limite a laquelle ACED .
15 juillet 2025

Date limite de soumission

18 juillet 2025 a 23h59min GMT+1 (Heure du Bénin)

Date de démarrage prévue
de la mission

04 aolt 2025

La participation au présent avis a manifestation d'intérét est ouverte aux

personnes physiques, et est strictement limitée au territoire national. Les

personnes intéressées sont invitées a soumettre leur candidature en un document

unique sous format PDF comprenant :

e Un curriculum Vitae (CV) de deux pages au maximum mettant en valeur les

expériences du candidat en lien avec le poste en vue et incluant deux

références professionnelles (noms, fonctions, contacts téléphoniques et

courriels), avec autorisation de les contacter.

e Deux lettres de recommandation ;

e Une lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de ACED, précisant

le poste en vue et les motivations du candidat et sa compréhension du réle ;

o Des copies des diplomes et/ou attestations de formation pertinentes ;

e Photocopie d’une piéce d’identité valide (carte d’identité nationale ou

passeport).

Tout autre document jugé utile pour apprécier la candidature peut étre joint a

votre dossier.

Termes de référence
acedafrica.org /contact@acedafrica.org
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POSTE | : COORDONNATEUR DE L’ADIGGAWA

A-Taches et responsabilités du prestataire

En étroite collaboration avec les responsables de 'ADIGGAWA, le coordonnateur

aura pour principales taches de :

1. Promotion et développement de I'lGP Gassiré Wagashi :

Coordonner la finalisation du cahier des charges et du plan de contréle
définis pour le fromage labellisé ;

Assurer le dép6t et le suivi de la demande d’enregistrement de I'lG auprés
de I'Etat béninois puis de I'Organisation africaine de propriété intellectuelle
(OAPI) ;

Mettre en place et coordonner le systéme de contrdle interne pour
s'assurer du respect du cahier des charges par les acteurs ;

Coordonner avec les responsables élus de TADIGGAWA I'adhésion de
nouveaux membres ;

Appuyer 'accés au marché du fromage IG ;

Appuyer la promotion de I'lG Gassiré Wagashi a travers des campagnes de
communication et des stratégies marketing ciblées ;

2. Coordination technique et administrative des activités de TADIGGAWA

Termes de référence

Gérer et coordonner les activités de TADIGGAWA, en veillant & la réalisation
des objectifs stratégiques de l'association ;

Organiser et assurer la gestion administrative de 'ADIGGAWA ;
Coordonner le processus d’identification des besoins en renforcement de
capacités des acteurs membres de 'TADIGGAWA ;

Etablir un plan d’action sur une période de 03 ans pour I'association ;
Coordonner la finalisation du modéle économique de I'lG et assurer son
appropriation par les acteurs membres ;

Appuyer la mise en ceuvre et le suivi du modéle économique ;

Coordonner les activités de mobilisation de ressources ;

Produire des rapports analytiques chaque trimestre ;

Produire les rapports d’activité annuels et faire le suivi de la performance.

acedafrica.org /contact@acedafrica.org
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Le coordonnateur sera basé & Nikki avec des déplacements réguliers au Centre et

au Sud du Bénin. Et sera spécifiquement chargé de :

Appuyer la promotion et le développement de I'lGP Gassire Wagashi
Assurer la coordination technique et administrative des activités de

'ADIGGAWA

B- Profil recherché

1. Formation et expériences

Diplédme d'étude supérieur (master ou ingénieur) en agronomie, marketing,
en nutrition, en gestion d’organisation/coopérative/association, en
agroalimentaire ou tout domaine connexe ;

Expérience avérée (au moins 05 ans) dans la promotion des produits
agroalimentaires locaux ;

Expérience avérée en mobilisation des ressources.

2. Compétences techniques

Compétences en gestion financiére (élaboration de budgets, suivi des
dépenses, rapports financiers) ;

Maitrise des outils informatiques (Suite Office) ;

Compétences en gestion d’équipe ;

Bonne capacité d’analyse et de rédaction.

3. Compétences personnelles

Excellentes aptitudes en communication orale et écrite en francais ;
Capacité d'adaptation a un environnement multiculturel ;

Maitrise d’au moins une langue locale de la zone géographique de travail
(fulfubé, nagot bariba) ;

Bonne capacité a travailler mutuellement avec les acteurs ;

Esprit d'analyse et de synthése.

4. Atouts supplémentaires

Termes de référence

Avoir une bonne connaissance de la culture Peulh ;

Maitrise des enjeux liés aux Indications Géographiques Protégées et des
procédures associées ;

acedafrica.org /contact@acedafrica.org
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POSTE 2 : DEUX ANIMATEURS : UN TECHNICIEN CONTROLE
QUALITE & UN TECHNICIEN CONDITIONNEMENT ET EMBALLAGE

A-Taches et responsabilités du prestataire

En étroite collaboration avec les responsables de 'ADIGGAWA les animateurs

seront basés a Nikki avec des déplacements réguliers au Centre et au Sud du Bénin

et auront pour principales taches de:

1. Technicien contréle qualité

Former les femmes transformatrices sur les bonnes pratiques d’hygiéne
pour la fabrication du fromage IG Gassiré Wagashi ;

Appuyer le respect du cahier de charges et du plan de contrdle de
procédures standardisées de production du Wagashi

Renforcer les capacités du chargé du contréle et de la qualité du Conseil
d’Administration ;

Contribuer au contréle de la matiére premiére au produit fini selon le
systéme de contrdle mis en place, notamment :

Assurer le suivi des pratiques de production du fromage sur le terrain et
fournir un accompagnement technique continu ;

Identifier les écarts de qualité et proposer des mesures correctives ;
Tenir a jour les enregistrements de contrdle et les rapports de non-
conformité ;

Elaborer des rapports techniques et faire remonter les difficultés
observées.

2. Technicien conditionnement et emballage

Termes de référence

Former les acteurs sur les régles de conditionnement et 'usage de
'emballage ;

Renforcer les capacités du chargé de conditionnement et de I'étiquetage
du Conseil d’Administration ;

Réaliser des démonstrations pratiques et des suivis post-formation ;
Veiller au respect des régles d’hygiéne lors du conditionnement ;
Contribuer a I'identification et la mise en ceuvre de solutions d’emballage
(étiquettes, logos, codes couleur) ;

acedafrica.org /contact@acedafrica.org
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Termes de référence
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Appuyer les tests sur la conservation et le conditionnement du Gassiré
Wagashi ;

Participer aux tests des formats de conditionnement ;

Vérifier la conformité des produits emballés selon les emballages retenus :
aspect, poids, étiquetage ;

Elaborer des rapports techniques et faire remonter les difficultés
observées.

Spécifiquement, I'animateur devra:

Appuyer la mise en ceuvre effective du cahier de charges ;

Renforcer les capacités techniques des acteurs sur les bonnes pratiques
d’hygiéne ;

Renforcer les capacités des acteurs de la chaine de valeur Gassiré Wagashi
sur les techniques de conditionnement et de présentation des produits en
vue de répondre aux exigences des marchés cibles.

B- Profils Recherchés

1.

Technicien contréle qualité

Diplédme supérieur (BAC+3 minimum) en technologie alimentaire,
agroalimentaire, qualité, hygiéne et sécurité sanitaire, ou domaine connexe ;
Expérience dans le domaine de la transformation agroalimentaire,
idéalement dans les produits laitiers ;

Maftrise des bonnes pratiques d’hygiéne et de production (BPH/BPP) ;
Capacité a travailler avec des groupements de femmes ou des coopératives
rurales ;

Avoir une bonne connaissance de la chaine de valeur Gassiré Wagashi ;
Bonne capacité d’animation et de communication en francais et en langue
locale (fulfubé, nagot ou bariba) selon le contexte ;

Avoir effectué des travaux similaires sur le contréle qualité du lait local et/
ou des produits laitiers ;

Avoir une bonne connaissance de la culture Peulh ;

Maitrise des enjeux liés aux Indications Géographiques Protégées et des
procédures associées.
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2. Technicien conditionnement et emballage

e Formation supérieur (BAC+3 minimum) en agroalimentaire, marketing agro-
industriel ou domaine connexe ;

e Connaissance des normes de conditionnement des produits frais ou
transformés;

e Expérience dans lI'accompagnement des acteurs de la transformation sur
des problématiques de conditionnement ;

o Créativité, sens du détail et sensibilité aux aspects commerciaux et
esthétiques ;

e Maitrise du francais et d’au moins une langue locale de la zone géographique
de travail (fulfubé, nagot bariba) ;

e Bonne capacité en communication écrite et orale en francais ;

e Avoir effectué des missions similaires sur le conditionnement des produits
laitiers serait un atout

e Avoir une bonne connaissance de la culture Peulh ;

e Maitrise des enjeux liés aux Indications Géographiques Protégées et des
procédures associées ;

Les manifestations d’intérét seront examinées au regard des critéres suivants :

Tableau 1: Critéres de sélection du coordonnateur de '’ADIGGAWA

Réponses
Oui Non

Questions

Phase 1: Vérification des piéces

La soumission a été réalisée dans les délais impartis

Le dossier contient un CV

Le dossier contient une lettre de motivation

Le dossier contient deux lettres de recommandation

Le dossier contient des copies des dipldmes et/ou attestations de
formation pertinentes

Le dossier contient la copie d’'une piece d’identité valide

Phase 2 : qualité technique des dossiers (seuls les dossiers ayant récolté au
moins 4 « oui » accédent a la phase 2)

Qualité technique du dossier de candidature (70 points)

Termes de référence
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Termes de référence

Dipléme d'étude supérieur (master ou ingénieur) en agronomie,
marketing, en nutrition, en gestion 10
d’organisation/coopérative/association, en agroalimentaire ou

tout domaine connexe

Expérience avérée (au moins 05 ans) dans la promotion des 30
produits agroalimentaires locaux

Maitrise d’au moins une langue locale de la zone géographique de 10
travail (fulfubé, nagot bariba)

Compétences en gestion financiére (élaboration de budgets, suivi 20
des dépenses, rapports financiers)

Total des points = Points relatifs a la qualité technique du dossier

Seuls les candidats ayant obtenu au moins 50 points seront présélectionnés.

Tableau 2 : Critéres de sélection du technicien contréle qualité

Questions

Phase 1: Vérification des piéces

Réponses

Oui Non

La soumission a été réalisée dans les délais impartis

Le dossier contient un CV

Le dossier contient une lettre de motivation

Le dossier contient deux lettres de recommandation

Le dossier contient des copies des dipldmes et/ou attestations de
formation pertinentes

Le dossier contient la copie d’'une piece d’identité valide

moins 4 « oui » accédent a la phase 2)

Phase 2 : qualité technique des dossiers (seuls les dossiers ayant récolté au

Qualité technique du dossier de candidature (70 points)

Formation supérieur (BAC+3 minimum) en agroalimentaire, 10
marketing agro-industriel ou domaine connexe ;

Maitrise des bonnes pratiques d’hygiéne et de production 30
(BPH/BPP)

Maitrise d’au moins une langue locale de la zone géographique de 10
travail (fulfubé, nagot bariba)

acedafrica.org /contact@acedafrica.org
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Termes de référence

Avoir effectué des travaux similaires sur le contréle qualité du lait
local et/ ou des produits laitiers

20

Total des points = Points relatifs a la qualité technique du dossier

Seuls les candidats ayant obtenu au moins 50 points seront présélectionnés.

Tableau 3 : Critéres de sélection du technicien chargé du conditionnement

Questions

Phase 1: Vérification des piéces

Réponses
Oui Non

La soumission a été réalisée dans les délais impartis

Le dossier contient un CV

Le dossier contient une lettre de motivation

Le dossier contient deux lettres de recommandation

Le dossier contient des copies des dipldmes et/ou attestations de
formation pertinentes

Le dossier contient la copie d’'une piéce d’identité valide

Phase 2 : qualité technique des dossiers (seuls les dossiers ayant récolté au

moins 4 « oui » accédent a la phase 2)

Qualité technique du dossier de candidature (70 points)

Dipléme supérieur (BAC+3 minimum) en technologie alimentaire,
agroalimentaire, qualité, hygiéne et sécurité sanitaire, ou domaine
connexe

10

Connaissance des normes de conditionnement des produits frais
ou transformés

30

Maitrise d’au moins une langue locale de la zone géographique de
travail (fulfubé, nagot, bariba)

10

Expérience (s) dans I'accompagnement des acteurs de la
transformation sur des problématiques de conditionnement

20

Total des points = Points relatifs a la qualité technique du dossier

Seuls les candidats ayant obtenu au moins 50 points seront présélectionnés.

1.

Les demandes de clarification peuvent étre adressées ar.affo@acedafrica.org

en copie acquisitions@acedafrica.org avec en objet « Renseignements sur le

acedafrica.org /contact@acedafrica.org
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recrutement pour ’ADIGGAWA » ou se rendre directement au siege de ACED
sis dans la rue de la mosquée de TOKAN, Abomey-Calavi.

2. Les dossiers de soumission sont envoyés a I'adresse suivante
acquisitions@acedafrica.org en copie r.affo@acedafrica.org,
z.assouma@acedafrica.org et |.todome@acedafrica.org en précisant en objet
« RECRUTEMENT POUR LASSOCIATION DE DEFENSE DE LINDICATION
GEOGRAPHIQUE DU GASSIRE WAGASHI et LE POSTE EN VUE» au plus tard le 18
juillet 2025 a 23h59min GMT+1 (Heure du Bénin).

3. Cet avis a manifestation d’intérét peut étre consulté sur le site web
(www.acedafrica.org) et sur les divers canaux de communication de ACED
(Facebook, LinkedlIn) et sur la plateforme Cdiscussion.

NB : Les candidatures soumises en retard seront rejetées.

Fréjus THOTO

Le Directeur Exécutif

Termes de référence
acedafrica.org /contact@acedafrica.org
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