Brinure

Manager d’équipe (H/F)
Cotonou
CDI — Temps plein

Prise de poste : Mars 2026

A propos de Brinure

Brinure est une entreprise a taille humaine spécialisée dans la transformation digitale des industriels
(défense, aéronautique, automobile, etc.). Depuis 2015, nous accompagnons nos clients dans la mise
en ceuvre de solutions MES (Manufacturing Execution System) sur mesure, couvrant tout le cycle de
vie projet : cadrage, conception, intégration, déploiement et maintenance long terme.

Notre force : des équipes passionnées, techniques, proches du terrain et engagées dans la réussite des
projets de nos clients.

Votre role

Nous vous proposons de rejoindre Brinure en CDI en tant que Manager d’équipe pour accompagner
nos clients industriels dans la mise en ceuvre de projet MES.

Rattaché(e) au Manager, vous aurez un réle central dans la réussite des projets en pilotant les divers
projets de I'organisation afin d’accompagner nos clients dans leurs stratégies de développement.

Vos missions

. Encadrer opérationnellement une équipe de consultants techniques

) Assurer le management de proximité des consultants rattachés a son périmetre

) Coordonner les tests de tickets pour garantir la qualité des développements

J Superviser I’élaboration de la documentation technique

) Faire bénéficier de son expertise sur tous les modules Apriso et d’autres solutions

MOM/MES/LES le cas échéant

) Faciliter la montée en compétences techniques et fonctionnelles de I'équipe

J Répartir les taches et missions confiées aux consultants en lien avec les chefs de projet
J Veiller au respect des standards de qualité, des délais et des procédures internes.

) Assurer le suivi quotidien de I'activité des consultants (avancement, difficultés, alertes)
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J Apporter un appui technique et méthodologique aux consultants sur les projets

J Identifier les besoins en accompagnement, formation ou renforcement des
compétences

] Contribuer a la bonne intégration des consultants dans I'organisation

J Participer aux entretiens d’évaluation des performances des consultants en charge.

J Contribuer a la mise en place des procédures internes

J Prendre part aux réunions stratégiques de I'entité.

J Appuyer la gestion des validations des demandes de congés

o Assurer le reporting au N+1

Ce que nous recherchons

e Bac +5 (école d’ingénieur ou équivalent en systémes d’information et génie industriel,
école de commerce ou de management ...) avec une solide expérience de 03 a 05 ans
d’expériences en environnement industriel dont une partie en encadrement
technique.

e Maitrise des langages SQL, JavaScript, JQuery et C#, avec une approche orientée
solutions.

o Forte capacité d’analyse et de synthese pour comprendre les besoins et proposer des
actions efficaces.

e Autonomie, rigueur et sens de I'organisation, alliés a un véritable esprit d’équipe.
e Leadership affirmé, capable de fédérer, motiver et encadrer efficacement une équipe.

e Excellente communication, diplomatie, anglais courant (C1) et idéalement une
seconde langue.

Ce que nous proposons
¢ Une entreprise a taille humaine, dynamique et en pleine croissance.
o Flexibilité sur les demandes de congés
o Des projets techniques a forte valeur ajoutée dans I'industrie du futur
e Un environnement ol I’humain est au cceur des priorités

¢ Une forte culture technique et humaine, orientée vers |'excellence collective.

BRINURE BENIN — SARL - RCCM: RB/COT/22 B 32634 - Capital Social: 5‘000°000 FCFA
Siége social : N° DE PARCELLE J, flot 1504, 10éme arrondissement, Cotonou, Littoral —Bénin
Email : dlo@brinure.com ; Tel : +33 6 68 06 48 35 (France), +229 90 50 82 57 (Bénin)


mailto:dlo@brinure.com

Brinure

Des formations continues, un réel accompagnement et un vrai esprit collectif

Un cadre de travail flexible et stimulant.

Avantages sociaux :

Mutuelle santé (prise en charge a 80%)
Restauration (prise en charge de 30% a 40%)
Participation a des activités de Team Building
Diners d’équipes

Flexibilité dans la prise des congés

Notre processus de recrutement

Chez Brinure Bénin, nous mettons un point d'honneur a garantir un Recrutement Humain, transparent
et efficace :

1.

Tests d’entrées : Nous évaluons votre profil managérial et vos compétences via un test
d’aptitude.

2. Entretien Téléphonique : pour comprendre vos motivations et répondre a vos premiéres
questions.
3. Entretien Opérationnel : tests pour évaluer vos compétences techniques et votre adéquation
avec notre culture.
4. Entretien RH : pour échanger sur votre parcours, vos aspirations, vos valeurs.
5. Entretien Managérial : pour évaluer votre capacité d’intégration et de collaboration
Et apres ?

Nous accordons une grande importance a l'intégration de nos collaborateurs
accompagnement structuré des l'arrivée, points réguliers, et un suivi personnalisé pour
favoriser votre épanouissement professionnel.

Envie de nous rejoindre ?

Envoyez vos candidatures aux adresses mails obligatoires suivants : fad@brinure.com et
dlo@brinure.com
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Date limite de candidature :
10 Février 2026

Postulez des maintenant pour faire partie d’'une aventure industrielle et humaine ambitieuse.
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