RECRUTEMENT D’UN STAGIAIRE

Une entreprise de la place recrute un(e) stagiaire en laboratoire industriel,
spécialisé(e) en procédés d’expertises et analyses en bioingénierie.

Missions principales

Sous la supervision du responsable, le/la stagiaire sera amené(e) a :

Participer au conseil technique auprés des clients (choix
d’équipements, solutions adaptées, configuration...... )

Contribuer a la promotion et a la vente de matériels industriels et de
laboratoire

Assister a ’élaboration d’offres techniques et commerciales
Apporter un appui aux activités d’analyses et d’expertises en
laboratoire

Participer a la démonstration et a l'installation d’équipements
Assurer une veille technique sur les équipements et innovations du
secteur

Rédiger des rapports d’analyse et comptes rendus

Profil recherché

Etudiant(e) ou jeune diplémé(e) en bioingénierie, biologie, chimie, génie
industriel ou domaine connexe

Intérét pour les équipements industriels et les techniques de
laboratoire

Bon sens relationnel et capacité de communication

Esprit d’analyse, rigueur et organisation

Notions en techniques commerciales (atout)

Maitrise des outils informatiques de base

Qualités recherchées

Dynamisme

Esprit d’initiative

Capacité a travailler en équipe
Sens du service client

Curiosité scientifique

Capacité d’adaptation

Rigueur et sens de 'organisation
Esprit d’analyse et de synthése



Lieu du stage : Cotonou
Durée : a préciser lors de ’entrevue
Conditions

e Indemnité mensuelle motivante selon profil et performance
e Transport, etc. (avoir un moyen de déplacement serais un atout)

DOSSIER DE CANDIDATURE

»  Une lettre de motivation adressée au Gérant de ’entreprise (Une page)

» Un CV détaillé et actualisé comportant l'adresse email, les contacts
téléphoniques du candidat et trois personnes de référence (avec leurs
adresses email et contact téléphonique) (Deux pages maximum).

» Copie des diplomes supérieurs, des formations et les preuves des expériences
professionnelles.

DEPOT DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature sera envoyé exclusivement en un document unique par
email a ’adresse : recrutebenin.bj@gmail.com au plus tard le 03 Juillet 2026.

Seul(es) les candidat(es) présélectionné(es) seront contacté(es) par email ou par
téléphone. Les copies originales des piéces pourraient étre sollicitées en phase de
contractualisation.
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