
 

Responsable Qualité Hygiène 
Sécurité et Environnement 

MISSIONS DU POSTE 

Le Responsable Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement (QHSE) pilote, coordonne et 
veille à l’amélioration continue du Système de Management QHSE de l’entreprise. À ce titre, il 
assure la définition, le déploiement, le suivi et l’évaluation de la politique QHSE, 
conformément aux orientations de l’entreprise, aux exigences réglementaires et aux 
référentiels applicables, afin de garantir la maîtrise des risques, la conformité des activités et 
l’amélioration durable de la performance globale. 

Il accompagne les directions, départements et équipes opérationnelles dans l’atteinte de leurs 
objectifs en mettant à leur disposition les méthodes, outils et dispositifs de management 
adaptés. Il veille à l’intégration des exigences liées à la qualité, à la santé et à la sécurité au 
travail, à l’environnement, à la conformité et au développement durable dans l’ensemble des 
processus et activités de l’entreprise 

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS 



●​ Définir, déployer et suivre la politique QHSE de l’entreprise ; 

●​ Piloter le Système de Management QHSE et assurer son amélioration continue ; 

●​ Mettre en œuvre les référentiels applicables, notamment ISO 9001, ISO 45001, ISO 

14001 et ISO 31000 ; 

●​ Élaborer et mettre à jour la documentation QHSE : procédures, instructions, manuel 

QHSE, plans HSE et outils de contrôle ; 

●​ Accompagner les directions et départements dans l’identification des risques, la 

définition des objectifs QHSE et le suivi des indicateurs de performance ; 

●​ Organiser les audits, inspections, contrôles opérationnels et plans d’actions 

correctives ; 

●​ Déployer les dispositifs de prévention des incidents, accidents, sinistres et situations 

d’urgence ; 

●​ Contribuer à la formation et à la sensibilisation du personnel, des sous-traitants et des 

prestataires aux exigences QHSE ; 

●​ Assurer la veille réglementaire et normative en matière de qualité, hygiène, sécurité, 

environnement et transport routier ; 

●​ Participer à la gestion des situations de crise, plans d’urgence et plans de continuité 

d’activité ; 

●​ Promouvoir une culture de sécurité, de prévention, de conformité et d’amélioration 

continue. 

PROFIL 



Qualificat
ion 

Formation universitaire de niveau Bac + 4 minimum (QHSE / Environnement 
Durable & Développement Durable, avec compétences en audit QHSE): 

●​ Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement (QHSE) 

●​ Environnement et Développement Durable 

Certifications : 
●​ NEBOSCH IGC / NEBOSH PSM / IOSH 

●​ Lead Implementer normes ISO 

●​ Lead Auditor 

●​ Lean Six Sigma 

Formatio
ns 
complém
entaires 

Maîtrise des référentiels ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 et ISO 31000 ; 
Connaissance du référentiel MASE/UIC ; Maîtrise de la réglementation QHSE et 
du transport routier de marchandises dangereuses (ADR) ; Connaissance des 
standards coton durable et biologique : CmiA, BCI, GOTS, Règlement UE 848 ; 
Connaissance du domaine des intrants agricoles ; Maîtrise des techniques 
d’audit, d’animation de formation, de gestion des situations d’urgence et de 
sécurité incendie ; Bonne maîtrise des outils bureautiques et collaboratifs. 

Expérien
ce 

Avoir une expérience pertinente d’au moins dix (10) années à un poste 
équivalent en Industrie cotonnière ou agro-industrie, intrants agricoles ou tout 
autre secteur à exigences QHSE réputées contraignantes. 



Compéte
nces 
techniqu
es 

●​ Maîtrise des systèmes de management QHSE et des référentiels 

associés ; 

●​ Bonne connaissance des normes, réglementations et exigences en 

matière de qualité, d’hygiène, de sécurité et d’environnement ; 

●​ Maîtrise des méthodes d’identification, d’analyse et d’évaluation des 

risques et opportunités ; 

●​ Capacité à élaborer, déployer et suivre les dispositifs de contrôle 

opérationnel QHSE ; 

●​ Maîtrise des outils de pilotage de la performance QHSE (indicateurs, 

tableaux de bord, audits, inspections et plans d’actions) ; 

●​ Connaissance des démarches d’amélioration continue et d’optimisation 

des processus ; 

●​ Capacité à concevoir, animer et évaluer des programmes de 

sensibilisation et de formation QHSE ; 

●​ Bonne maîtrise des techniques d’enquête, de collecte, d’analyse et 

d’exploitation des données ; 

●​ Maîtrise des méthodes de reporting, de gestion documentaire et de 

rédaction professionnelle ; 

●​ Bonne connaissance des principes de gestion de projet et de conduite du 

changement ; 

●​ Bonne compréhension des enjeux de performance, de conformité et de 

gestion des risques ; 

●​ Maîtrise des techniques de communication, de sensibilisation et de 

mobilisation des parties prenantes ; 

●​ Connaissance du fonctionnement des instances de santé et sécurité au 

travail et des mécanismes de dialogue social ; 

●​ Bonne maîtrise de l’anglais professionnel, notamment pour la lecture de 

référentiels, la rédaction de rapports et les échanges avec les parties 

prenantes. 



●​ Maîtrise des outils bureautiques et collaboratifs (Excel, Word, 

PowerPoint, Outlook, Teams, etc.) ; 

●​ Capacité à analyser, synthétiser et présenter des informations et 

recommandations à la direction. 

Qualités 
et 
aptitudes 
recherch
ées 

●​ Leadership et capacité à fédérer ; 

●​ Rigueur, méthode et sens du contrôle ; 

●​ Esprit d’analyse et de synthèse ; 

●​ Capacité à travailler en transversalité ; 

●​ Sens de l’organisation et des priorités ; 

●​ Excellentes aptitudes relationnelles et pédagogiques ; 

●​ Proactivité, autonomie et orientation résultats ; 

●​ Intégrité, exemplarité et sens des responsabilités ; 

●​ Capacité à gérer des situations complexes et des environnements 

multisites. 

PROCEDURE DE SOUMISSION DES CANDIDATURES 

Les personnes intéressées par le présent avis de recrutement sont invitées à soumettre leurs 
candidatures au plus tard le 22 juillet 2026 sur le site internet de la SODECO 
https://sodeco.bj/nous-recrutons/ 
Pour qu’une candidature soit valide, elle doit être envoyée en un fichier PDF unique et 
inclure les éléments ci-après : 

●​ une lettre de motivation d’une page au maximum ; 

●​ un curriculum vitae détaillé ; 

●​ copie des diplômes et attestations et/ou certificats de travail. 

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus. 

https://sodeco.bj/nous-recrutons/


 

NB: Nous recueillons vos données à caractère personnel afin d’assurer le traitement de votre 
candidature. Vous disposez à tout moment d’un droit d’accès, de rectification, de suppression 
et d’opposition relativement aux données vous concernant dans les limites prévues par la loi. 
Ces droits peuvent être exercés à tout moment en écrivant à l’adresse sodeco@sodeco.bj 
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