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RECRUTEMENT

Une Compagnie d’assurance de la place
Recrute un (e) Actuaire Contréleur (F/H)

Missions

Contribuer au déploiement de I'Actuariat Controle au sein de la zone et participer a la bonne gouvernance
du groupe en fournissant une opinion sur les provisions techniques, la politique de souscription et les
dispositions prises en matiere de réassurance pour les filiales du Groupe.

Activités Principales

= S’assurer du respect de la politique et des normes de souscription, en émettant un avis sur la
tarification (affaires nouvelles et stock) ;

= Mener des études sur I'évolution technique des produits de I'entreprise et leurs tarifications ;

= S’assurer du respect de la politique et des normes de provisionnement (coordonner et contrbler le
calcul des provisions techniques) ;

= Apprécier la suffisance et la qualité des données pour les processus de calculs et informer la
hiérarchie sur la fiabilité et le caractére adéquats des données ;

= S’assurer du respect de la politique et des normes de réassurance en émettant un avis sur les
dispositions prises en matiére de réassurance ;

= Contribuer a la mise en ceuvre du dispositif de gestion des risques et aux divers comités ;

= Assurer une veille sur I'évolution réglementaire, environnementale, technologique, juridiques ou
concurrentielle.

Qualités requises

Mettre en ceuvre les techniques de calcul statistique ou actuariel ;

Rechercher, analyser puis synthétiser des informations, données et problématiques utiles dans son domaine
d’activité ;

Rédiger un cahier des charges, un rapport

Bonnes aptitudes rédactionnelles et a évaluer I'efficacité des controles ;

Capacité a travailler en langue anglaise ;

Capacité a travailler en environnement de stress ;

Capacité a travailler en groupe ;

Capacité a créer et entretenir des relations professionnelles de confiance et de qualité ;
Capacité a travailler d'une maniére indépendante sans étre constamment superviseé ;
Capacité de prise d'initiatives pour plus de performance ;

Recherche d'informations complémentaires en dehors du périmetre classique ;

Capacité a faire face a des imprévus.

Profil

- Bac+5 en actuariat, assurance, gestion, économie ou équivalent
= Justifier d’'une expérience de 5 ans minimum dans le domaine.

Lieu de travail

Cotonou (Bénin)

Comment postuler ?

Envoyer-nous votre candidature (curriculum vitae, Dipldmes et lettre de motivation) a 'adresse
suivante : assurances@talentsplusafrique.com en précisant en objet : << Recrutement
Actuaire Controleur 2026 >>.

N.B : Seules les candidatures retenues seront contactées.

Date limite de réception des candidatures : 29 juillet 2026 & 17h.
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